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EL SUSCRITO TECNICO 2 DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
A PETICION DE LA PARTE INTERESADA

HACE CONSTAR:

Que revisada la base de datos del programa SIIF de la vigencia 2005-2023 se verifico que
MARIA TERESA ORTIZ LOPEZ, identificado con Ced No 66.954.153, ha suscrito con el
Municipio de Palmira los siguientes contratos:

HASTA EL PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
31DE CONTRATO COMUNICADOR SOCIAL, EN LAS ACTIVIDADES
MAYO PRESTACION 775 RELAC(IONADAS CON LAS FUNCIONES DE LA 17/02/23 | $ 20.000.000
2023 SERVICIOS SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA,
VALLE DEL CAUCA
HASTA EL PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
31DE CONTRATO COMUNICADOR SOCIAL, EN LAS ACTIVIDADES
OCTUBRE PRESTACION 1777 RELACJONADAS CON LAS FUNCIONES DE LA 14/06/23 | $ 25.000.000
DE 2023 SERVICIOS SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA,
VALLE DEL CAUCA
HASTA EL OTROSI NO. 01 - MP-1777-2023 PRESTAR LOS
18 DE CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR
DICIEMBRE ADICIONAL 1777 SOCIAL, EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS | 23/10/23 | $ 10.000.000
2023 FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
MUNICIPIO DE PALMIRA, VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS MP-0775-2023: 1. Hacer Seguimiento a proyectos estratégicos definidos por el Despacho. 2.
Realizar acompafiamiento a las distintas dependencias de la administracién Municipal, asi como a otros aliados estratégicos
relacionados con la Estrategia de Prevencién social de la violencia del municipio de Palmira, para garantizar la focalizacion
territorial y la alineacion técnica con los principios de la estrategia. 3. Realizar acompafiamiento a la gestion de cooperacién
internacional en la elaboracién de proyectos y recursos relacionados con la implementacién de la estrategia de seguridad.
4.Realizar monitoreo de la Estrategia de Prevencion social de la violencia del municipio de Palmira, a partir de los indicadores
definidos en el documento técnico, realizando un informe anual que sistematice el proceso de implementacion de la Estrategia
de Prevencion social de la violencia del municipio de Palmira. 5. Las demas actividades que estén relacionadas con el objeto
contractual y que se requieran por el supervisor del contrato.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS MP-1777-2023: 1. Hacer Seguimiento a proyectos estratégicos definidos por el Despacho. 2.
Realizar acompafamiento a las distintas dependencias de la administracion Municipal, asi como a otros aliados estratégicos
relacionados con la Estrategia de Prevencién social de la violencia del municipio de Palmira, para garantizar la focalizacion
territorial y la alineacién técnica con los principios de la estrategia. 3. Realizar acompafiamiento a la gestion de cooperacién
internacional en la elaboracion de proyectos y recursos relacionados con la implementacion de la estrategia de seguridad.
4.Realizar monitoreo de la Estrategia de Prevencion social de la violencia del municipio de Palmira, a partir de los indicadores
definidos en el documento técnico, realizando un informe anual que sistematice el proceso de implementacion de la Estrategia
de Prevencion social de la violencia del municipio de Palmira. 5. Las demas actividades que estén relacionadas con el objeto
contractual y que se requieran por el supervisor del contrato.

En constancia se firma en Palmira, a los veintiséis (26) dia del mes de diciembre de dos mil
veintitrés (2023)*

RODRIGO ARMANDO GARCIA Recbo No: 990100000008130416 C.C: 66954153
TECNICO ADMINISTRATIVO I MARIA TERESA ORTIZ LOPEZ
ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA
o LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCI
Q Gufinin Y

Proyect6:  Cristina Quintero Marroquin Contratista - 1/ ) ; by
Revisé:  Armando Garcia- Técnico |l de Contratacion .~
Aprobd:  Armando Garcia- Técnico Il de Contratacion i
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Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Palmira Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Direccién de Contratacion.
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA TERESA ORTIZ LOPEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 66954153, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 522 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
asignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencién
Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y
herramientas definidas en conjunto con la Subdireccidon de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos
establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

Obligaciones Especificas:

"1. Realizar el seguimiento y analisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, de los
procesos de reintegracion, reincorporacion y ruta de atencion diferencial en el Grupo Territorial asignado, incluidos en
las diferentes herramientas de la Subdireccién de Seguimiento de la ARN.

2. Realizar seguimiento de las dinamicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacion
de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencién Diferencial en el Grupo Territorial asignado.

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccidon de Seguimiento para que
estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

4. |dentificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los
Planes asociados con las politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencion Diferencial.

5. Realizar el seguimiento a la articulaciéon de la Politica de Reincorporacién con los diferentes programas o politicas
sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el
CONPES 3931 de 2018.

6. Apoyar el andlisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta
para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacién necesaria para llevar a
cabo los andlisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinacién con el supervisor del contrato.
8. Disefiar los instrumentos y demas actividades necesarias para el levantamiento de la informacién primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion
para este fin.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto

Fecha de suscripcion del 2022-01-13
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $54,065,333.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/26/2023 8:16:45 PM

_/_‘

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA TERESA ORTIZ LOPEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 66954153, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1146 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
asignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracién y Reincorporacion, para la toma de
decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto
con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial y de género.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar el seguimiento y andlisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, de los
procesos de reintegracién y reincorporacion en el Grupo Territorial asignado, incluidos en las diferentes herramientas
de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN

2. Realizar seguimiento de las dinamicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacion
de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion en el Grupo Territorial asignado.

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccidon de Seguimiento para que
estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

4. ldentificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los
Planes asociados con las politicas de Reintegracién y Reincorporacion.

5. Realizar el seguimiento a la articulacién de la Politica de Reincorporacién con los diferentes programas o politicas
sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el
CONPES 3931 de 2018.

6. Apoyar el analisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta
para Reaccién Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacién necesaria para llevar a
cabo los analisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinacién con el supervisor del contrato.
8. Disefiar los instrumentos y demas actividades necesarias para el levantamiento de la informacién primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién
para este fin.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto

Fecha de suscripcion del 2021-04-09

contrato:

Fecha de inicio: 2021-04-13
Valor inicial del contrato:  $12,482,600.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor final del contrato: $12,482,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/26/2023 8:03:57 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA TERESA ORTIZ LOPEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 66954153, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1383 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
asignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracién y Reincorporacion, para la toma de
decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto
con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial y de género.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar el seguimiento y andlisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, de los
procesos de reintegracién y reincorporacion en el Grupo Territorial asignado, incluidos en las diferentes herramientas
de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN

2. Realizar seguimiento de las dinamicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacion
de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion en el Grupo Territorial asignado.

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccidon de Seguimiento para que
estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

4. ldentificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los
Planes asociados con las politicas de Reintegracién y Reincorporacion.

5. Realizar el seguimiento a la articulacién de la Politica de Reincorporacién con los diferentes programas o politicas
sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el
CONPES 3931 de 2018.

6. Apoyar el analisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta
para Reaccién Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacién necesaria para llevar a
cabo los analisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinacién con el supervisor del contrato.
8. Disefiar los instrumentos y demas actividades necesarias para el levantamiento de la informacién primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién
para este fin.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto

Fecha de suscripcion del 2021-06-29

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,765,367.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor final del contrato: $25,765,367.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/27/2023 9:27:05 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA TERESA ORTIZ LOPEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 66954153, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 605 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacién constante de la poblacion
objeto de atencién de la Entidad y la promocién de escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en la validacién
y verificacion de los avances en la planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Trabajo de la poblacidn objeto de atencion.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices
del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de
los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las
Unidades de Negocio, la estrategia de acompafnamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracién
por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacidn del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento
de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informaciéon —SIR referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de
Informacién- SIR referente al acompafamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacién objeto de
atencioén y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en
temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccion Programética.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
seguimiento a la implementacién de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencién
gue cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién para el
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa
Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporaciéon en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $51,884,005.00
Valor mensual de los $4,660,240.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $51,884,005.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/26/2023 8:15:25 PM

7,

i

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que r/posa enlo archwos yen Ia base de datos de la Ertidad,
se encontrd que el {la) senor(a)- MARIA“TERESA ORTIZ LOPEZ “dentificado {a) con cédula de
ciudadania No, 65 153 suscribi®o con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT,
N° 800.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; e! (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona {n):

CONTRATO ARN No: 600 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para
apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion
en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la
ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, [a construccion de paz v |a reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1.Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacion corstante
de la poblacidn cbjeto de atencion en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

}onstruccitﬁn de paz y la reconciliaciédn.

2’Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/fo Punto de Atencidon y/o Programa Paz y
Reconciliacién en la validacion y verificacion de los avances en la planeacion, formulacion,

implementacién, seqguimiento y evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacidén objeto de
tencion.

3.0Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del
Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, para
la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la fermulaciéon de los
Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acempanamiento
post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién, y
los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad

4.Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la implementacion de los métodos de
operacion del proceso de implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
/emtegradores Il con relacién al cumplimiente de los mismos.

5. Apoyar el disefio, implementacidon y seguimiento de |a estrategia territorial de corresponsabilidad,
y de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y
la reconcnhacnon de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion identificadas a través dzl Plan

e Trabajo las realidades del contexto y demas variables del proceso.

6.Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR
referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciiacién,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

7.Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion
contenida en el Sistema de IAformacién para la Reintegracidn - SIR referente al acompafamiento
a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccidon de paz y la reconciliacion, conforme a los
prbcedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

8.Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la
poblacidn objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del cortexto y
la iormativa vigente.

9.@rientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento
y actualizacién en temas relacionados con ei objeto del presente contrato y los lineamientos de la
DER.

10.Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de ta
poblac:on asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

1" Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y
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Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del proceso de
reintegracién de ta poblacidn cbjeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

12.Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/fo Programa Paz y
Reconciliacién para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion o
Progy:afna Paz y Reconciliacion.

13.Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz vy
Reconciliacidon en el desarrolio de estrategias y herramientas de control que permitan el avance
en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicidn de la
gestion del Grupo territorial o Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacidn,

14.Cfientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de
reincorporacién en coherencia con los flineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad.

15.Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16.D€sarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2019 ~

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor final del contrato: $49.141.633

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000

Fecha de terminacion final :13 de diciembre de 2019 7~

Modificatorio No. 1: Suscrito el 7 de marzo de 2019 Teniendo en cuenta el concepto emitido por
la Subdireccidn Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en
el cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se
reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo
de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion”
en este aspecto. -~ P

Estado actual: TERMINADO ~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera reiacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de Enero de 2020./

QUERA LASSO
Asesor Grupg|de Gestjon Contractual Ve

royectd: Jenniler Andrea Piragua Barragdn - Abogada Grupo de Gestién Contractual
ovisd: Carolina Vilalba Velasquez -Contralista Grupo de Gestibn Contractual,
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) MARIA
TERESA ORTIZ LOPEZ identificado (a) con cédula de ciudadania N 66.954.153 suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de
mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN N0'252 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en la formulacion,
implementaci()\m seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompafiamiento a la poblacion
objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
recongiliacion. ”

Obligaciones especificas: 1. Establecer y desarrollar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion en las actividades'de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 2. Apoyar al coordinador en la planeacion, formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion y garantizar la aplicacion de los métodos de operacion
correspondientes a la ruta de reintegracion. 3. Identificar las necesidades de la poblacion objeto de atencion para la gestion de acciones
encaminadas al cumplimiento de los acuerdos concertados en los Planes de Trabajo, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion, las
realidades del contexto y demés variables del proceso. 4. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de
corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 5.
Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion ~SIR referente a la poblacion objeto de atencion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Efectuar
revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
- SIR referente al acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad. 7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo
con las realidades del contexto y la normativa vigente. 8. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR. 9. Orientar y hacer
seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador, para la aplicacion de los instrumentos
relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos
que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 10. Articular la estructuracién,
implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora. 11. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion del proceso de reintegracion
a la poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 12. Apoyar al coordinador para el
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Apoyar al coordinador en el
desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Orientar la
implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad. 15. Presentar en forma
oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar o elaborar aguellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del &mbito del objeto contrata\do\16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato:42 de enero de 2018

Fecha de Inicios{5 de enero de 2018

Valor Inicial del cohtrato:‘$49.291 .000
Valor mensual de los honorarios: $.4.481.000
Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado por.los servicios prestadoss, $49.291.000
Estado actual: TERMINADO-

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes,
en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, de enero de 2019

ADRIANA ROJAS RODRI
Asesora“(p;Jupo de Gestion Contrattyal

Proyect6: Karol Daniela Lozano Cantor - Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Angela Maria Catalan Gutierrez - Profesional contratista Grupo de Gestion Contractua%

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) MARIA TERESA ORTIZ LOPEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 66.954.153,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 709 de 2015

Objeto:Prestar sus servicios técnicos y administrativos para brindar atencion en el grupo territorial o punto de atencion
respectivo, a las diferentes solicitudes de informacion, quejas y reclamos relacionados con todos los servicios de la ruta de
reintegracion.

Obligaciones especificas: 1) Atender las solicitudes, quejas y reclamos de los participantes del proceso de reintegracion
en el grupo territorial 0 punto de atencion que le sea asignado, de acuerdo con las politicas y procesos generales de
atencion establecidos. 2) Recepcionar, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las diferentes
solicitudes de informacion, quejas y reclamos que presenten los participantes, sus familias y/o lacomunidad. 3) Relacionar
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion ~SIR, todas las atenciones, apertura, seguimiento y cierre de los casos,
y demas novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad. 4) Velar por el
cumplimiento de los tiempos de respuesta de las diferentes solicitudes de informacion, quejas o reclamos de los
participantes del proceso de reintegracion. 5) Actualizar permanentemente el Sistema de Informacion para la Reintegracion
-SIR, con los datos de ubicacion y demas datos de contacto de los participantes del proceso de reintegracion. 6) Aplicar
los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad. 7) Apoyar las
labores del grupo territorial o punto de atencion en lo referente a convocatorias de participantes y/o actores externos. 8)
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con
lo descrito en el literal K del numerala 2.2 “Otras oblighaciones”. 9) Mantener debidamente organizado un archivo con toda
lainformacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad
y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado
por el supervisor. 10) Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Valor Inicial del contrato: $31.730.000

Valor mensual de los honorarios: $2.850.000

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2015

Terminacion Anticipada del contrato: Suscrito el 06 de julio de 2015 1. Por mutuo acuerdo.
Fecha de terminacion final: 06 de julio de 2015

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $15.390.000

Estado actual: LIQUIDADO

CONTRATO ARN No 979 de 2015

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de la
ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran
dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo
y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimienlo post culminacién, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e
intervencion) en el marco de los planes de trabajo paracada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento.
reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagnasticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros
y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los deméas documentos conforme a los procedimientos y plazos
establecidos de acuerdo ai objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicién de los mismos bajo _los
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procedimientos de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar
la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de fas Unidades de Negocio de quienes han sido
objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan
la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y
la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la
gjecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su
tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo de! Grupo territorial o Punto de Atencién. 8. Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 9. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 10.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacién de propiedad de la ACR que haya
soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.11. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente confrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 08 de julio de 2015

Fecha de Inicio: 09 de julio de 2015

Valor Inicial del contrato: $19.320.000

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2015

Fecha de terminacion final: 18 de diciembre de 2015

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $19.200.000

Estado actual: TERMINADO

CONTRATO ARN No 288 de 2016

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de la
ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran
dentro del plan de trabajo de cada una de Ias personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo
y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2.
implementar y desarrollar cada una de las acciones yfo actividades (atencién, gestion, asesoria, acompafnamiento e
intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
plblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar ef acceso y permanencia de las personas en
proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de
la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacién de la estrategia
territorial de promocion y/o consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en
proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR- en una
forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del
cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las acciones yfo
actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las
Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la
Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su
proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han
marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016
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Valor Inicial del contrato: $41.282.400 /

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000 / L

Fecha de terminacion inicial: 16 de diciembre de 2016 ./ / /’
Fecha de terminacion final: 16 de diciembre de 2016 /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $41.282.400 /
Estado actual: TERMINADO /

CONTRATO ARN No 550 de 2017/

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del proceso de
reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacion objeto de atencion.  /
Obligaciones especificas: 1. Desarrollar I;Zestrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para prémover el

desarrollo de capacidades, la superacion gé la vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacion
objeto seglin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a
las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en féc?eso de
reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover
y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ACR, entidades publicas, enfilades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que fagHften el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. . Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sggté/nibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de
reintegracién,[{ grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de carécter
institucional. 7. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/rjla esfrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria,/8. Dar tramite a los documentos sogm
procedimientos y plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismog, 9
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompanamiento a Ia%rsonas que
terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 40. Realizar la
formulacion, acompariamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unjdades de Negocio de la poblacion objeto
de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. /1. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigandgAa inactivacion en laruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion,A2. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el co;r}iiéior para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo ferritorial, Punto de
Atencién o Programa Paz y Reconciliacion! 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar /
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
14 Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de ge{erdo al objeto del presente contrate. /
Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017 7
Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $42.009.000
Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2017 /
Terminacion Anticipada del contrato: Suscrita el 10 de a§osto de 2017. 1. Terminar anticipag?ente por mutuo

7

acuerdo el presente contrato para lo cual se realizara la modificacion de la clausula cuarta del cofitrato en mencion
“Plazo de Ejecucion”, en el sentido de que la fecha de terminacion sera el 14 de agosto de 2017.°2. Modificar el valor -
total del contrato, el cual correspondera a la suma de $}6¢605.700. 3. Liberar del contrato la suma de $15.403.300 s
equivalentes a los recursos no ejecutados.

Fecha de terminacién final: 14 de agosto de 2017 7

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $26.605.700 /

Estado actual: TERMINADO / /

JCONTRATO ARN No 1168 de 2017 ~

"Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador del
Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion de la Entidad, en la formulacién, implementacion,
seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria_”
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Obligaciones especificas: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodolégico para la planeacion, formulacion,
implementacion y seguimiento de los planes de frabajo y la prestacion de servicios a la pcyécién objeto de atencion y sus
familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo. Z. Identificar las necesidades que
requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion,
de conformidad con la informacion contenida en Jo$ planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas
de la poblacion y demas variabtés del proceso73. Construir € implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia
territorial de corresponsabil?jt;b?/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos para el posicionamiento y
visibilizacion de la politica de reintegracion en los &mbitos municipal y departamental conforpfe a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. ©. Realizar seguimiento
permanente a las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconcilig&dn y reintegracion comunitaria, que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la
misma. §/ Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegragion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o |a estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7 Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aguellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores |l y il conforme a las directrices del Coordinador, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la impiementa ion y actualizacion en temas relacionados con
el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad.<3. Promover la vinculacion de las personas en
proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegraeion y/o la estrategia de corresponsabitidad y/o
la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 0. Fomentar la participacion de los colaboradores
y funcionarios del grupo territorial 0 punto de atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracig
ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11.
Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion Ze)n{anente de la poblacion objeto de atencion,
minimizando la ingefividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 1Z. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de
la veracidad y,dportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de
reintegraciop’y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,reconciliacion y reintegracion
comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en |la implementacion y seguimiento a la termipﬁgn del proceso de reintegracion
de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 18 de agos;a’ de 29’{7

Fecha de Inicio: 18 de agosto de 2017 /

Valor Inicial del contrato: $17.110.000

Valor mensual de los honorarios: $4.350.000 _~

Fecha de terminacién inicial: 15 de diciembre de 2047 -

Modificatorio No. 1. Suscrito el 14 de diciembre deZ017. 2. Prorrogar el plazo de ejecucion dei presente contrato hasta
el 31 de diciembre de 2017. 3. Adicionar el valor del contrato en la suma de $2.175,000 ebrrespondiente al valor de los
honorarios por el periodo comprendido entre el 16 de diciemb;d/ezm{gl 31 dediciembre de 2017.

El valor fotal del contrato incluyendo la presente adicion, corrgsponde a la suma de $19.285.000 _ e

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2017

-
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $19.285.000 / g

Estado actual: TERMINADO Y

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de febrero de 2018.

ADRIANA ROJAS'RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Contract

Proyecto: Paola Liseth Gaitan Herrera. Profesional contratista Grupo de Gestion Contract
Reviso: Edgardo Fabian Polo -Profesional Especializado Grupo de Gestion Contractual. {
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PROSPERIDAD

ACR
bi
s | PARA TODOS

EL SUSCRITO ASESOR DE TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA

REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA TERESA ORTIZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 66.954.153, laboro
en la Agencia desde el 22 de marzo de 2012 hasta el 02 de marzo de 2014.

Que del 22 de marzo de 2012 al 02 de marzo de 2014, ocupo el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO,
Codigo 3124, Grado 17, ubicado en DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - ACR VALLE
DEL CAUCA, con Nombramiento Provisional, con una asignacion basica mensual de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MICTE
($1.957.975,00), mas prestaciones de ley para funcionarios pablicos.

Que sus funciones fueron:

1.

9.
10.

1.

12

Velar por el adecuado uso, mantenimiento y funcionamiento de los equipos informaticos del Centro de
Servicio.

Realizar las estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados que se relacionen con los
temas de soporte técnico del Centro de Servicio.

Asistir al equipo del Centro de Servicios en las inquietudes que se generen frente al Sistema de
Informacion para la Reintegracion —SIR y demas aspectos informaticos.

Asistir al equipo del Centro de Servicios en las inquietudes que se generen frente al Sistema de
Informacion para la Reintegracion —SIR y demas aspectos informaticos.

Verificar el inventario de los equipos de computo asignados al Centro de Servicios.

Velar por el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a los desarrollos del Sistema de
Informacion de la Entidad.

Generar los reportes del Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR y apoyar la elaboracion de
estadisticas e indicadores requeridos por el Centro de Servicios.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo del Centro de Servicios, de
acuerdo a los lineamientos de la Entidad.

Elaborar los informes que sean requeridos.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desemperio, desarrollo y capacitacion.
Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

2014,

labord; Karime Garcia
evisd: Marily Ballén

La presente certificacién se expide porgolic ud del Interesado(a), en Bogota el dia 03 de marzo de

ROSALBI IGUA'RQJAS
Asesor de Talento Humano

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No. 7-19

www reintegracion gov co
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EL SUSCRITO CONSEJERD AUXILIAR DEL DAPRE-FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ - REINTEGRACION
SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Cue el [a) sehor(a) MARLA TERESA ORTIZ LOPEZ, entfcada(a) con la Céduta de Cudadania No. 68354151, suscribd unos
sontrats (ordenes) de prestassn de servicos con ol Departaments Administrative de L Presdenca de la Republea - ANla Cansejeria
para la Renlogracan Social y Econdamica de Personas y Grupos Alzacos en Armas, bago las sguantes condicones:

Contrato de Prestacidn de Servicios No, 249

Fecha delnicia: 2 de WMarzs ae 2009

Fecha da Terminacion: 30 de Movembre da 2009

Fecha de Terminacion anticipada por mutuo acuerde: 25 de Ochubre da 2000
Valar Mensual ded Contrate: § 3000000

Valor Total def Contrato: § 27000000

Objeta del Contrato: Serve de enlace operativo entre el Centro de Seracios ylo sabéile)s] gue b2 sea asignado por ¢l suporvissr ce la
orden y ol nivel central oel DAPR-ACR, con & fn g apcyar 3 gastion sdministativa de dicha centro, de conformidad con lo establecids
&n 13 orden die seraaos y las netrucconos dol supenasol,

Dbligaciones Contractuales: 1. Serve o enlaoe entre la Coordinacién Operatva Nacional y el cantro g sendcios asignada. 2 Recibr
las planilas de asistencia RAP de los parbcpanies e froceso de rentegracan del Centro de Sarvioos gue le comesponda para 1
respecta ravisién da acuerco a las indicacones dadas pos la ACR y hace! la conespondenis entraga para la dgitasen en las fechas
establpzidas en el cronograma 3 Rechir ios archivos digitalizados de las planillas de asistencia RAF de los paricipantas en praceso o2
reintagracién para 1a respectva rovisién contra las plandias fsices de acuerdo a las nsirpocones dadas por la ACR y en las fechas
establacidas en el conograma. 4. Retroalimentar dentro ded Centro de Servicos la informadion da los dderentes pagas realzados per el
drea Tnasciers, 5 PLAnesr y reposar 08 maners oporiuna l2s disrentes cuentasigasics nls de seninios pdblcas y safcos pEnerales,
erire 155 cuales se tene armendo, Ase0, cafeleria mantenimienic, viglanda y ks demds relacionados, asi como hacar su poslenos
sequmiento. 6. Organizar, enviar y conbrolar el Tamise y 1a legalzacion de gasios de viaje, 08 dtuedo con las directices dadas por 13
ACR 7. Enwiar la informacidn y o8 Sapories NOcesaros pard Yamiar ei pago de las érdenes dé sennca yio contrados. B. Tramitar 13
pdguisicion da bienes y senvicios del cenirs dé senacas, A3i como ios pedicos de dtles y papeleria, $u recepcion. Emacenamienta y
asqnacion, segun las recesicades y requenmientss del conta de servcics. & Elabora un informa mensual de aclivdades de acuerdo
comio it o indque [ Cocedinacion Operativa de 1a Red Macional 8a Alercdn. 10 Realzar la implementacion y actvdades relacicnadas
a la nomna da cabcad NTCGS 10002004 & intenor cal cento de senvicics 11, Conlrolar 13 eecucion del presupueslo qui le w23
asignaca al centra de sorvcios donde prestd sus servicod 12 Ser los encarpados dal procesa de 1 bancanizacion de los participanics
referenciados en el Centro de Sarvicas corespondante. 13, Proponer planes de contingencia pard superis Las eveniualidades que so
prosenten &0 18Mas que 1engan relanion oon las activdades coordinadas en of centro ce sarvicios. 14 Adminisiraf los Wventancs de
activos dé ceabm de Servicss comesponcients condnbur en el control de |3 epcunin, & cumplmients y la cahdad de 05 SEFVCIOS
prestados 15, Mantener comuniciason peemarenis con el area fimancera con o fin do informar cuaiquer eventualdad. 16 Capacitar 2
las dferentes convratistas del cenlra de senvicios en o temas adminstralivos Gue haya reckico capacitazien. 17. Presania! o wifarra
qua la saan salicitados por o Suparvisor del contrams yio Gerante de la Red Nadonal de Alencon 18, Les demnas qua s reJusran para
o cumphmeenio gal phielo contratads

Contrato de Prestacion do Servicios Mo, 1453
Fezha da lnkcia: 16 2a Novembre de 2005
Fecha de Terminacién: 30 de Junio ca 2010
Valos Mensual del Cantrato: § 3270000

Yabar Total del Contrata: § 23752000

Objeto del Contrato: Prestar ios servicos personales para BOyar la planoadidn. orgdnuzacidn, y epcucion de iodas lxs MI:I'.'ﬂE!
EMCAMINAZAS para reaizar la gesitn adminatratva requerda por el Cento de Servicos ACR y'o satelte(s) qua la seafn) asignadels), o2
cantormidad con lo establecido en o conlrata

Cafe 14 Ng 7- 19 Bogota DG
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Gbligaciones Contractuales: 1. Ejecutar lodas Las acoones tendien’es a la gestdn administrativa del centrd de servicios ACR asignado,
i acuerdo £on ko8 lineamenios establecdos por la ACRL 2 Recibir Las plandlss de asistancia RAP oe los particpanias en proceso de
rentegracan ool Centro de Servaos ACR que ke comesponda para la respectva revisdn g2 acuero a las indicaciones ¢adas por 3 ACR
¥. hacer la comespondients entrega paca la dgiacdn en |as fechas establecidas en el cronograma. 3, Recibir los archivos digitalzadcs ce
las plandas de asisfencia RAP de \os parboioaniss en procaso O feintagracitn para La respectiva revsion y COMparaciin contra fas
planiias ‘isicas o8 acuedda @ 123 instrucnoras dacas por |3 ACR y en las ‘echas establécdas en & cronograma. 4. Retroalimentar dentro
ded Centrn e Sarvicias ACAL |3 informanitn da las difesentes pagos realizades por el drea financera, por CONCERSD de sarvicios publoos
damiclianes v 108 demas que sean recesanas paa el funcoramiento del misme 5. Planear y reportar de manars Sporuna las difecentes
cuentas/qastos tanio de sericios pUtheos y servicos generales, ente l0s cuales so tone. amiends, ased, caleleria, manbermient,
wiglancia y los damas relaconados, asl coma haoer su posiener seguimeenta Benie al cportuna paga de les mesmos. B, Organizar, enviar
y cartalar ¢ tramile y |a legalaacon de gasios de viaj, de acuerds con las directices dadas por la ACR. 7. Enviar |3 informacion
correspondients y |08 soportes nocesados para Iramitar el pago da las crdenes de servico ¥ conTTaios. oe los contralistas que presian
88 serncios 8l comespondents Centro da Sanscos ACR B Tramitar ante la ACA. y de acuardo con los procedimientos establecidos
para & efests, la adquscdn de los bienes y senicos roguendes por el Centro de sanvicics ACR corespondients, para su cormacto
LUnconamientn, 3% coma ks pedidas de Oliles da esmitono y papeleria, Su recepatn, EMacenamienio y asignacidn, de acuerta con las
insirucciones que para o olecta le impana la ACR. § Elaborsr un mfonma mensual e activdades de acuerco como se o hdque el
Supervisor del contratn. 10 Realizar la mplementacian y actividades relacionagas 3 la norma de casdad HTCGP 100072004 al intedar del
Centa 22 Seracos ACR 11 Controlar 12 ejecucion del presupuesis qua le sea asgredo al centro de servicios donde presta sus
servicos 12 56 los encgades del proceso de la bancarizacon de los paicpantes refersnciades en el Centrs e Servicos
corespondenta 13 Proponer y formular ante @ supenvisar del contrato, los planes de contngencia que mitiguen ol impacta de las
eventualdades adversas gue lecien #f corects funconamienlo del Centro de Serecos ACR. 14, Administrar y hecer sequimianiy
conlinat & los inventanos de actvos del cantro da senvcios cormespondiente, y contbur en el control de |a eecutién, # cumplimiento y
5 caldad de ios servidos 15 Mantener comunizacn permanents con el area Enanciera de 1a ACR con e fin de informar cualouier
eveniualdad y hacer seguimiento cportunc y conbnua de os pages que deban hacerse a larcercd pOf cONCERID de servicos publcos
somolianes vy demds DaJos 48 benss y sarvicios roguonidos pof o Centro de Senioos ACR y requendas para su cormecis
funcionamiantz 16, Transmite los conbamigntos perinenies a las diferentes contralistas del centrd de Senvcos, ¥ que hagan feférencia
a ks lemas adminstratvos sohro los cuales haya recings capactacion por parte de la ACR. 17. Presentar los informes que le sean
solcitazas, 18, Ejeoutar las cemas achvidades que se fequieran para el cumplimiento cal objelo contratado,

Cantrata de Prestassdn de Servicios No. 534
Fecha da Inicko: 1 do Jula de 2310

Fechs da Terminacian: 31 da Dicemsre 2a 2010
Valor Mensual del Contratn: § 3210000

Wador Total del Contrate: § 19250000

Objeto del Contrato: Prestar las senicios para 8p0yar l2 pangacian, crganzacian, y eecucon ¢2 10das [as aco0nas encamnadas para
redizar |a gesbon administativa requenoa por & Centro o2 Sendcios ACR yio saliite(s) que b sean} asgnadols), de conksimadad con lo
esiabbecida en o conirala

Obligaciones Contractuales: 1. Ejpcutar todas las actiones tendientes a |a gestion administrativa del centro o sendoios ACH asignada,
B asuerda con los linexmienzs establecdos por la ACR. 2 Revisar s planillas de sssiancias peicososial y elaborar informe con s
erones presentadss por cada profesional psicosocial cada mes y enviars al nived ceriral 3. Confroniar mensualmenia |os regstios de
asslencies pscosocial FA ¥ FpT qua reposan en & SR conva las pandlas fscas do acuerto a las instrucocnes cadas por (3 ACR y en
fas fachas estadlecdas en el cronograma. 4 Hacer el cargue en o SIR g2 los ragsiros y sopertes que resJlien ca fos Comiles de
Gastdn Intara Cascs Excepeionales y Evenips Extrardinacics. 5 Retreabmentar deniro del Centro de Servicics ACR, la informacion de
los difersries pagos realizados por gl Area firanciera, par conceplo de sendcos pltlicos domiciliarios y los demas gue sea necesanos
gara e funconamiento del mismo. 6. Reportar mersualmente y de manera oporuna al Ared Adminisyativa las dierentes cuentas de
senvicics pUblicss y canon da amiendo de la casa donde opera ¢l Centro de Senvicics salizitar los soponie de pago y hacer el posheror
sequimienta ¢ol escargus del pagd en cada una de las empresas de sendcios plblicos; evilands incurir en coras, regargas yio
reconexanes 7. Infarmae mensualmente 3l supervisor del contata de ases - cafeeria y vigilancia el curmplemaenis o incumplimento ce R
@TEresa en la prestacion del servico. @ Mouendo con bos lmeamientos estabiecidos por la ACR. B Drganzar y eniar 8l Area
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Administratva la saliciud de expensas de W8 contratistas dal Centro de Sendoes ACR asignade. de acuerds con los Bneamienios
establecidas por la ACR Asi mismo es el responsabie el envio de las legairaciones al Area AZTiRsirAtVa denta de los tiempas y
parametras esfipuladas por la ACR & Envar (3 informacion correspondents y l0s sopores necasanos para tramitar & pago de las
trdenes da servicio yo confraios, de los contratistas que prestan sus sendicios & comespondienta Canira de Serdcios ACR denlrd da ks
lechas f.adas por @ Area Financiera de |a ACRL 10 TramAar anfe 12 ACR, y 0 acuerdd con lo3 procedmientos establecicas para ¢
elecio, 10 acquscdn Of 08 Denes y servicios requendos por el Cenfro de senicios ACA correspandiente, para su comecto
unconamentn, as: coma las pedidas de Oliles de eseitono y papederia, su recepoidn. Emacenamenis ¥ asignacin, de Acuerto oon las
irsfrucoiones qua para el efecio te imparta la ACR. 11, Mantenes comunicacdn permanents con el area fnandera da ia ACR con e fin ge
irformar cualquer eventualidsd ¥ hacer sapuimiento oporiuno y continua de los pagas qué deban hacerse a Iercercs por concept 02
sarvidos piblcos domiciianos y Semas pages de blenes y sarvicos requeridos por el Centro de Senvdos ACR y requendos para su
corracty funoionamierto. 12 Ser los encargados del proceso oo la bancarizacdn de los parboipanies referenciadss an al Certrg da
Sericiga corespenciente, 13, Hacer buen uso y propender por el estado y seguridad del anchive general dal Cenlro da Servitis ¥
arganizaria tal y corma lo sabeite |a oficna de Geston Documental da la ACR. 14 Hacer saguimientd conbnu & ks inventarios oe actvos
def cantro da servicios coTespandenie. asi como propandar y dar buen uso e (08 equipos. mobilario e instalacones del Centra de
Senicio 15 Transmitir los conocimiensos perinentes a kos diferantes contratisias del certro de sendcies, y que hagan referencia a ios
ternas adminisiralngs sobeg 0% cuadles haya recitdo capacitacion por pare de la ACR 15 Patcos o |a farmacon de una cultura de
autccontal en la gestidn da la ACA. que contbuyd & megramienta conbnuo en el cumplmends y 1a calidad de los senvicios. 17.
Elzborar un informe mansual de acividades de acuerds a |28 drecinces de 13 oficirg central Bogola 13 Realizar la implamentasncn y
sesdaces relazonadas @ la norma de calidad NTOGP 100072004 & intarior del Cartna de Serviceos ACR 19, Proporar al suponvsar def
conlrats. los planes de conbrgenca que mitguen el mpacio de las eventuslidaces adversas gua afecten &l comecio fungaonamienta dei
Caniry de Servcios ACR. 20 Prosentar les informes que b sean sclicitados por el supendsor del contrato yia por el nivel central
&1 E ecutar las demas actvidades que sa requisran para el cumplimianio del objeto conlratado

Conrtrato de Prestacida de Servicios No, 277
Fecha de Infzla: 13 da Eneroda 2011

Fecha de Terminacian: 31 de Disembre de 2311
Yalar Mensual del Contrato: § 3210020

Walor Total del Contrata: § 37235000

Objeto del Contrato: Fresiar, con plena autonomia fBonica y adminstrativa, o senvcios para apoyar |a planeaditn, ofganizacon y
pjecusen @8 todas [as acclones encaminacas para realzar la gestién administraliva requerda por & Cento de Senvoios ACR ylo
sateitels) que k= sealn) aigrass(s), de contormedad con lo eslabiecdo en el contrato

Ohbligaciones Contractuales: 1 Rovsar a8 planllas de asistencas pscosocial, elshorar informa con les hallazgas cetectadas por
profesional psicosonal en la ravisicn mensudl y enviado Al mivel certral 2 Verficar mensualments los regisiros de asistencas
psicosacial FA y FpT qua reposan en e SR contra las planillas fisicas o acuerds con s nstnccienes dadas por of DAPRE - ACR, &0
las fechas establecidas en el cronograma. 3 Hacer & carque en el SIR de los registros y sopories qua resuien de los Comaés ga
Gestién Intarma, Cesos Excepoionales y Evenlos Extracrdnarios. 4 Hacer sequmiento e infarmar, emiando a quen comesponca (3
documentacitn relatva al curmpimiento da las obdgaconas Yonio al ago de Seracics pAbicos, canon de amandamients, wRlanda, ases
y caleleria y las demds que sean necesarias para el funcionamsenta del cenko de servicie. 5, Informar mensudments A supenvsor del
conilrate o8 Bsen - caletania y wglancia el cumplmients o incumpimienta de las empresas en |a presiacion del sendcio, de acuerds con
ks lineaTientas establecdcs gor 18 ACR. 6. Tramitar las soliciiudes ce expensas de los contratistas del Cendrg de Servicios y la
lsgalizacén de las mismas derlro de los bempos ¥ parameros estpulados por @ ACR 7 Envar la infarmacitn correspondienta y los
s0p0Mes Necesaios para Yamitar €l pago de los conlratistas del Centra e Sarvicios, dentra da las fochas fadas por €l Arza funciond
Firancera de la ACR B Tramdar, de acuardo con los procedimientos establecdos para & efecto por la ACR, |a adouisiciin de los
bieres y SERiCOS Tequenios por el Centrs de servicics para su cofecto huncienameanio, asi como los pedidos do Uties &2 escrioric y
papeleria, su recepcitn, Amacenamsenio y asignactn 9. Encargarse del proceso dé bancanzacin de 103 parboipanias referencadas en
&l Cenyo de Sarvicos comespondienta 10, Ser responsatie por el estada y sequridad del archrve general ¢ed Cento de Sernca y
arganizato confarme a las normas del Sistema de Gesbén Documertdl. 11 Maatersr la informacien actualizada de los nventancs de
actvos (muekies y eN5eres. BIU0S de COMpUID ¥ equipos de comunizacon celulares y runing) del ceniro de servcos. 12 Transmitr a
fos contratistas del conto & servicos B anfarmacon o insiruccicnes que rociba de la ACR 13 Cumple con las acividades que le sean
asignadas en el Sishema da isrmacidn para la Reintegracan SIR para su fundonaments y actuaizacicn. 14, Proponer l supanisor ool
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contralo, Yos planes da contngenaa que meguen &l mmpacin de las eventualidades adversas que elecien &l comeclo hncicnamianic dal
Cenlro o2 Senvons ACR. 13 Presentar os nformes que |6 sean soliciados 16, Epcuiar (38 demds actvidades que se requearen para el
cuTphTiant dal ebjets contratado.

54 aclera que  conlralo de presiacon de senncos do que rata |a presents cerifcasidn, Baf NAGUNa Crounaianceld ganera ningln tipg
g4 relacdn laboral entre o CONTRATISTA y of DAPRE - fondo de programas especiales para [a par - rentegracin soaal y poonsmica
da perzonas y grupos alzados en armas,

La presents certficacion so axpida por scheitud del CONTRATISTA, en Bogota O.C |, el dia 31 da Dwciembra do 2011

Cale 14 No 7+ 19 Bogola DO
Tewkforgs 5679300 Ext, 3083
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> Fiduagraria

A QUIEN INTERESE

Hago constar que la sefora MARIA TERESA ORTIZ LOPEZ identificado con cédula de
ciudadania No 66.954.153 suscribi® un Contrato de Prestacidn de Servicios con el
Patrimonio Auténomo CERLALC identificado con Nit. 830.053.630-9 administrado por
FIDUAGRARIA S.A., el 15 - Junio - 2007 badjo las siguientes condiciones: Brindar apoyo
administrative al Programa Nacional para la Reintegracién Social y Econdmica de
Personas y Grupos Alzados en Armas - Red Nacional de Atencidn - en el CENTRO DE
SERVICIOS de CALl a fin de garantizar la satisfaccién oportuna y eficiente de las
necesidades de dicho Centro de acuerdo a las politicas, estrategias y metodologias
para la administracion y manejo de los recursos fisicos, gestién documental y servicios
generales.

Valor Inicial del contrato: $18.000.000
Adicién: $4.800.000

Valor Final Ejecutado: $22.800.000
Prérroga: Dos meses
Fecha de Iniclo: 16 - Junio - 2007
Fecha de Terminacién: 31 - Marzo - 2008
Estado del Contrato: Liquidado

Las obligaciones ejecutadas corresponden a las contempladas en la orden anexa, la
cual hace parte integral de la misma.

Se aclara que el confrato de prestacion de servicios de que ftrata la presente
cerfificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo de relacién laboral entre
el CONTRATISTA y el PATRIMONIO AUTONOMO CERLALC y/o su vocera FIDUAGRARIA
S.A.. por lo que en el mismo no se generan pagos por concepto de prestaciones
sociales, horas extras, dominicales o festivos y los demds gastos propios de la relacion
laboral.

La presente constancia se expide como requisito para la liquidacién del Patrimonio
Autdnomo CERLALC, el dia 29 de noviembre de 2010.

FIRMA Y SELLO

-

CESAR AUGUSTO REYES CASTELBLANCO
Vicepresidente de Admén de Neg. Fiduciarios
Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario - FIDUAGRARIA S.A.
Como Vocera del P.A. CERLALC

TEL: (1) 560 61 00 Ext. 155
00364

Sociedad Fiduciaria de Desarrolio Agropecuario S.A.
Calle 186 No. 6-66 pisos 26, 28 y 29 Edificio Avionco Bogotd. - D.C.
PBX 5606100. Fax 5609874
unea de Servicio al Cliente 01 8000 979 979. En Bogald 6032121
servicioalcliente@fiduagraria.gov.co
Nt BOO159998-0

www fiduagraria.gov.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR OPERATIVO DE
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL LTDA
NIT, 830.022.535 — 4

CERTIFICA:

Que el (la) Senor (a) ORTIZ LOPEZ MARIA TERESA Identificado (a) con
Cedula de Ciudadania No. 66.954.153, laboro  en nuestra compania
desempenando el cargo de PROFESIONAL GRADO 16 en la empresa usuaria
MINISTERIO INTERIOR Y JUSTICIA, con un sueldo basico mensual de UN
MILLON TRECIENTOS SIETE MIL DOCIENTOS VEINTE PESOS CON
00/00 M/CTE(1,307.220)Y una modalidad de contrato por obra o labor,

EPS: SALUD TOTAL EPS
AFP: PORVENIR AFP
CAJA DE COMPENSACION: COMPENSAR
Con las siguientes fechas de contrato:

Desde el 01 de Septiembre de 2006 hasta el 12 de Abril de 2007

Se expide la constancia laboral a solicitud del interesado (a) el dia 04 de Junio
de 2010

Atentamente,

IVAN DARIO ALFONSO FRANCO
Director Operativo

Productividad Empresarial Ltda.
Carr 15 N? 63A — 05 PBX 3458077Fax 212 8721
www.productividadempresarial.com.co
Bogota, D.C. - Colombia




Presidencia
Fondo de Programas Especiales para la Paz

{iberod y Orden Replblica de Colombia

OF112-00021437 / JMSC 61000

Bogota D.C. miércoles, 29 de febrero de 2012

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ

Que revisados los archivos del Fondo de Programas Especiales para la Paz, se constata que MARIA
TERESA ORTIZ LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.954.153, presto sus servicios
mediante contrato de Prestacion de Servicios con el objeto de “Prestar sus servicios profesionales con
autonomia técnica y administrativa, para apoyar al Coordinador del Centro de Referencia de Oportunidades
-CRO Cali, dentro del marco del proceso de desmovilizacion colectiva que adelanta el Gobierno Nacional a

CERTIFICA:

través del Alto Comisionado para la Paz"; en calidad de contratista, segun la siguiente discriminacion:

TIPO DE NUMERO ENTIDAD VIGENCIA VIGENCIA VALOR
CONTRATO CONTRATANTE DESDE HASTA TOTAL
Prestacion . de | 084-68-2005 | FIDUCIARIA LA 01-Ene-06 31-Ago-06 $16.000.000
Servicios PREVISORA S A.
FIDUPREVISORA

Observaciones: El Contratista tiene una asignacion por honorarios mensuales de DOS MILLONES DE
PESOS ($2.000.000,00) M/CTE. Actio como supervisor el Coordinador del Centro de Referencia y

Oportunidades de Cali. Se anexan Términos de Referencia donde se detallan las actividades a cargo.

Dada en Bogota, D.C., a solicitud de la interesada a los veintinueve (29) dias del mes de Febrero del dos
mil doce (2012).

Cordialmente/

Copia. Archivo FONDOPAZ

Elaboré MDR ¢

Calle 7a No. 6-54
PBX 5629300

www.presidencia.qov.co
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